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Liberté » Bgalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCGAISE

Récépissé de déclaration
d’un organisme de services a la personne enregistré
sous le n° SAP 828 391 052
et formulé conformément a I’article L. 7232-1-1 du code du travail.

REFERENCES,

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a [’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n°® 2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au cheque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n°® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi service-service universel et aux services a la personne,

Vu I’arrété interministériel en date du 1 janvier 2016 portant nomination de Madame Daniéle GIUGANTI
sur I’emploi de Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du travail et
de I’emploi Grand Est,

Vu le décret du 19 février 2015, nommant Monsieur Jean-Pierre CAZENAVE-LACROUTS, Préfet des
Vosges,

Vu I’arrété préfectoral n® 2016/348 en date du 7 janvier 2016 du Préfet des Vosges portant délégation de
signature 8 Madame Dani¢le GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine,

Vu larrété n® 2016-51 de Madame Danicle GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine en date
du 16 décembre 2016, déléguant sa signature a Monsieur Frangois MERLE, Responsable de 1'Unité
Départementale susmentionné, et son accord sur le principe et les modalités de cette subdélégation

Vu Darrété interministériel du 9 décembre 2014 nommant Monsieur Frangois MERLE sur 1’emploi de
Responsable de 1’Unité Départementale des Vosges a compter du 1* janvier 2015

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a la
personne a été déposée aupres de l’'unité départementale des Vosges de la DIRECCTE Grand Est, le
28/03/2017, par Madame Patricia BRIOT, dont le siege est situé¢ 26 rue du Général de Gaulle — 88120
VAGNEY.

Apres examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de déclaration
d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de Madame Patricia BRIOT sous le
n°SAP 828 391 052



Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de retrait
de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative aupres de I’unité départementale des Vosges
qui modifiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité selon le mode suivant : Prestataire
Les activités déclarées sont les suivantes, a 1’exclusion de toute autre :

- Entretien de la maison et travaux ménagers,
- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage.

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif, ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale.

Le récépissé peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du
code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Vosges.

Fait a Epinal, 11 avril 2017

Pour le Préfet des Vosges,

Le Respgnsable de
Des Vosiges
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F. MERLE
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Liberté « Bgalité « Fratarnité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Récépissé de déclaration
d’un organisme de services a la personne enregistré
sous le n® SAP 821 745 627
et formulé conformément a P’article L. 7232-1-1 du code du travail.

REFERENCES,

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a l’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n°® 2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au cheéque emploi service-service universel et aux services a la personne,

Vu I’arrété interministériel en date du 1% janvier 2016 portant nomination de Madame Dani¢le GIUGANTI
sur ’emploi de Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du travail et
de I’emploi Grand Est,

Vu le décret du 19 février 2015, nommant Monsieur Jean-Pierre CAZENAVE-LACROUTS, Préfet des
Vosges,

Vu l’arrété préfectoral n® 2016/348 en date du 7 janvier 2016 du Préfet des Vosges portant délégation de
signature & Madame Dani¢le GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine,

Vu larrété n° 2016-51 de Madame Dani¢le GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine en date
du 16 décembre 2016, déléguant sa signature a Monsieur Frangois MERLE, Responsable de 1’Unité
Départementale susmentionné, et son accord sur le principe et les modalités de cette subdélégation

Vu l’arrété interministériel du 9 décembre 2014 nommant Monsieur Frangois MERLE sur I’emploi de
Responsable de 1’Unité Départementale des Vosges a compter du 1¥ janvier 2015

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a la
personne a été déposée aupres de 1’'unité départementale des Vosges de la DIRECCTE Grand Est, le
04/04/2017, par Monsieur Gérald GRANDIDIER dont le siége est situé 17 rue de la grande voie — 88580
SAULCY SUR MEURTHE.

Apres examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de déclaration
d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de Monsieur Gérald GRANDIDIER sous le
n°SAP 821 745 627.



Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de retrait
de la déclaration, faire 1’objet d’une déclaration modificative aupres de 1’unité départementale des Vosges
qui modifiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité selon le mode suivant : Prestataire
Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,
- Travaux de bricolage dits « hommes toutes mains ».

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif, ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale.

Le récépissé peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du
code du travail.

Le présent récépissé sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture des Vosges.

Fait a Epinal, 11 avril 2017

Pour le Préfet des Vosges,
Le Respbnsable @
Des Vosges

F. MERLE

ité¢ Départementale
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Liberté « Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP 783 417 918

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 4 R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu l'agrément du 4 avril 2012 a 'organisme ADMR ARCHETTES,

Vu la demande de renouvellement d'agrément présentée le 26/12/2016, par Monsieur Jacques HUREL en qualité
de Président,

Le préfet des Vosges,
Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR ARCHETTES, dont I'établissement principal est situé 24 place de la libération
— 88550 POUXEUX est accordé pour une durée de cing ans a compter du 26 mars 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué sur le département des Vosges :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes dgées et aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations & domicile, quand ces
prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de l’article L.7232-6 du présent code, a
’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux & moins qu’ils ne soient exécutés dans les conditions
prévues a I’article L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant
certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode mandataire) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du présent code
(mode mandataire) ;



- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la vie
courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6
du méme code (mode mandataire) ;

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

Si l'organisme propose des activités de garde ou d'accompagnement d'enfant de moins de 3 ans, il devra solliciter
une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode d'intervention.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire ['objet d'une information préalable aupres de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Il peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux aupres de la
DIRECCTE - unité départementale des Vosges 1 quartier de la Magdeleine, 88026 EPINAL ou d'un recours
hiérarchique adressé au ministre chargé de 1'économie - direction générale des entreprises - mission des services a
la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 PARIS Cedex 13.

Il peut également faire 1'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal Administratif, 5 place de la carriére, 54036 NANCY Cedex.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en 1'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois & compter de ce rejet.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP 783 417 918

N° SIREN 783417918

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 & L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Vu le code de 'action sociale et des familles, notamment l'article D 312-6-2,
Vu l'agrément en date du 4 avril 2012 a l'organisme ADMR ARCHETTES,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a l’artisanat et aux
services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi service-service universel et aux services a la personne,

Vu I’arrété interministériel en date du 1% janvier 2016 portant nomination de Madame Danié¢le GIUGANTI sur
I’emploi de Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du travail et de
I’emploi Grand Est,

Vu le décret du 19 février 2015, nommant Monsieur Jean-Pierre CAZENAVE-LACROUTS, Préfet des
Vosges,

Vu Darrété préfectoral n® 2016/348 en date du 7 janvier 2016 du Préfet des Vosges portant délégation de
signature 4 Madame Daniéle GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine,

Vu Darrété n° 2016-51 de Madame Dani¢le GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine en date du
16 décembre 2016, déléguant sa signature a Monsieur Frangois MERLE, Responsable de I’Unité
Départementale susmentionné, et son accord sur le principe et les modalités de cette subdélégation.

Vu larrété interministériel du 9 décembre 2014 nommant Monsieur Frangois MERLE sur I’emploi de
Responsable de 1’Unité Départementale des Vosges & compter du 1% janvier 2015.



Le préfet des Vosges
Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée aupres de la DIRECCTE - unité
départementale des Vosges le 26/12/2016 par Monsieur Jacques HUREL en qualité de Président, pour
l'organisme ADMR ARCHETTES dont 1'établissement principal est situ¢ 24 place de la libération — 88550
POUXEUX et enregistré sous le N° SAP 783 417 918 pour les activités suivantes :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration

- Entretien de la maison et travaux ménagers (Mode prestataire et mandataire)

- Préparation de repas a domicile (inclus le temps passé aux courses) (Mode prestataire et mandataire)
- Livraison de repas a domicile. (Mode prestataire et mandataire)

- Livraison de courses a domicile (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance administrative a domicile (Mode prestataire et mandataire)

- Téléassistance et visioassistance (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors PA/PH et pathologies chroniques) (hors
actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire)

- Coordination et délivrance des services a la personne (Mode prestataire et mandataire)
Activités soumises 4 agrément de I'Etat (mode mandataire) :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a domicile,
quand ces prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de I’article L.7232-6 du présent
code, a I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux a moins qu’ils ne soient exécutés dans les
conditions prévues a I’article L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999
habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode mandataire) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicap€es ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du présent
code (mode mandataire) ;

- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques,
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mobilité et au transport, actes de
la vie courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de ’article L.
7232-6 du méme code (mode mandataire) ;

Activités relevant de la déclaration et soumises a autorisation du conseil départemental : -

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées (hors actes de
soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire) (88)

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et
mandataire) (88)

- Accompagnement hors domicile des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
(promenades, aide mobilité, transports, acte de la vie courante) (Mode prestataire et mandataire) (88)

- Aide personnelle a domicile aux familles fragilisées (Mode prestataire et mandataire) (88)

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative
préalable.



Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
1.7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces

articles.

Les effets de la déclaration courent 4 compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application de l'article D.312-6-2 du code de l'action sociale et des familles, les activités
nécessitant une autorisation n'ouvrent droit & ces dispositions que si l'organisme a préalablement obtenu
l'autorisation ou le renouvellement de cette autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.
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Liberté = Egalit:’ » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP 307 262 659

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu l'agrément du 4 avril 2012 a 'organisme ADMR BULGNEVILLE,

Vu la demande de renouvellement d'agrément présentée le 26/12/2016, par Monsieur Claude ROBIN en qualité
de Président,

Le préfet des Vosges,
Arréte :
Article ler

L'agrément de 1'organisme ADMR BULGNEVILLE, dont 1'établissement principal est situé 34 rue Frangois de
Neufchateau — 88140 BULGNEVILLE est accordé pour une durée de cing ans & compter du 26 mars 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2
Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué sur le département des Vosges :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes dgées et aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a domicile, quand ces
prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de ’article L.7232-6 du présent code, a
’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux & moins qu’ils ne soient exécutés dans les conditions
prévues a l’article L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n°® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant
certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode mandataire) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du présent code
(mode mandataire) ;



- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la vie
courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de Iarticle L. 7232-6
du méme code (mode mandataire) ;

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agré€ ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

Si 'organisme propose des activités de garde ou d'accompagnement d'enfant de moins de 3 ans, il devra solliciter
une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode d'intervention.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'une information préalable aupres de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

1

ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, 1'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a l'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux aupreés de la
DIRECCTE - unité départementale des Vosges 1 quartier de la Magdeleine, 88026 EPINAL ou d'un recours
hiérarchique adressé au ministre chargé de I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a
la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 PARIS Cedex 13.

Il peut également faire 'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de sa notification en
saisissant le Tribunal Administratif, 5 place de la carriére, 54036 NANCY Cedex.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

, le 22 mars 2017

A e de I'Unité Départementale des
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP 307 262 659

N° SIREN 307262659

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1a D.7233-5,

Vu le code de 'action sociale et des familles, notamment l'article D 312-6-2,
Vu l'agrément en date du 4 avril 2012 a l'organisme ADMR BULGNEVILLE,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & ’artisanat et aux
services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi service-service universel et aux services a la personne,

Vu l’arrété interministériel en date du 1% janvier 2016 portant nomination de Madame Dani¢le GIUGANTI sur
’emploi de Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du travail et de
I’emploi Grand Est,

Vu le décret du 19 février 2015, nommant Monsieur Jean-Pierre CAZENAVE-LACROUTS, Préfet des
Vosges,

Vu Darrété préfectoral n° 2016/348 en date du 7 janvier 2016 du Préfet des Vosges portant délégation de
signature 3 Madame Daniéle GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine,

Vu l'arrété n° 2016-51 de Madame Daniéle GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine en date du
16 décembre 2016, déléguant sa signature & Monsieur Frangois MERLE, Responsable de 1’Unité
Départementale susmentionné, et son accord sur le principe et les modalités de cette subdélégation.

Vu larrété interministériel du 9 décembre 2014 nommant Monsieur Frangois MERLE sur I’emploi de
Responsable de 1’Unité Départementale des Vosges & compter du 1¥ janvier 2015.



Le préfet des Vosges
Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - unité
départementale des Vosges le 26/12/2016 par Monsieur Claude ROBIN en qualité de Président, pour
l'organisme ADMR BULGNEVILLE, dont I'établissement principal est situé¢ 34 rue Frangois de Neufchateau —
88140 BULGNEVILLE et enregistré sous le N° SAP 307 262 659 pour les activités suivantes :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration

- Entretien de la maison et travaux ménagers (Mode prestataire et mandataire)

- Préparation de repas a domicile (inclus le temps passé aux courses) (Mode prestataire et mandataire)
- Livraison de repas a domicile. (Mode prestataire et mandataire)

- Livraison de courses a domicile (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance administrative a domicile (Mode prestataire et mandataire)

- Téléassistance et visioassistance (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors PA/PH et pathologies chroniques) (hors
actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire)

- Coordination et délivrance des services a la personne (Mode prestataire et mandataire)
Activités soumises 2 agrément de I'Etat (mode mandataire) :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes dgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, quand ces prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de I’article L.7232-6
du présent code, a I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux a moins qu’ils ne soient exécutés
dans les conditions prévues a l’article L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du
27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode
mandataire) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du présent
code (mode mandataire) ;

- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques,
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de
’article L. 7232-6 du méme code (mode mandataire) ;

Activités relevant de la déclaration et soumises a autorisation du conseil départemental : -

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes agées (hors actes de
soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire) (88)

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et
mandataire) (88)

- Accompagnement hors domicile des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
(promenades, aide mobilité, transports, acte de la vie courante) (Mode prestataire et mandataire) (88)

- Aide personnelle & domicile aux familles fragilisées (Mode prestataire et mandataire) (88)

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative
préalable.



Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
1.7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces

articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application de l'article D.312-6-2 du code de l'action sociale et des familles, les activités
nécessitant une autorisation n'ouvrent droit a ces dispositions que si l'organisme a préalablement obtenu
l'autorisation ou le renouvellement de cette autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.
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Liberté « Egaliri « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP 321 896 656

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 & R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1,

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,
Vu l'agrément du 26 mars 2012 a I'organisme, ADMR CHARMES,

Vu la demande de renouvellement d'agrément présentée le 26/12/2016, par Madame Monique MOUROT en
qualité de Présidente.

Le préfet des Vosges,
Arréte :
Article ler

L'agrément de I'organisme ADMR CHARMES, dont ['établissement principal est situé 4 place Henri Breton —
88130 CHARMES est accordé pour une durée de cinq ans a compter du 26 mars 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2
Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué sur le département des Vosges :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées et aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a domicile, quand ces
prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de Darticle L.7232-6 du présent code, a
’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux a moins qu’ils ne soient exécutés dans les conditions
prévues a ’article L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant
certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode mandataire) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes 4gées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de article L. 7232-6 du présent code
(mode mandataire) ;



- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la vie
courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de ’article L. 7232-6
du méme code (mode mandataire) ;

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

Si l'organisme propose des activités de garde ou d'accompagnement d'enfant de moins de 3 ans, il devra solliciter
une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode d'intervention.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire l'objet d'une information préalable auprés de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,
- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a 'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article 1.7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale des Vosges 1 quartier de la Magdeleine, 88026 EPINAL ou d'un recours
hiérarchique adressé au ministre chargé de I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a
la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 PARIS Cedex 13.

Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de sa notification en
saisissant le Tribunal Administratif, 5 place de la carriére, 54036 NANCY Cedex.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP 321 896 656
N° SIREN 321896656

Vu le code du travail et notamment les articles 1..7231-1 & L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 4 D.7233-5,

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment l'article D 312-6-2,
Vu l'agrément en date du 4 avril 2012 a l'organisme ADMR CHARMES,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & ’artisanat et aux
services (article 31),

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi service-service universel et aux services a la personne,

Vu 1’arrété interministériel en date du 1% janvier 2016 portant nomination de Madame Dani¢le GIUGANTI sur
’emploi de Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du travail et de
I’emploi Grand Est,

Vu le décret du 19 février 2015, nommant Monsieur Jean-Pierre CAZENAVE-LACROUTS, Préfet des
Vosges,

Vu Darrété préfectoral n° 2016/348 en date du 7 janvier 2016 du Préfet des Vosges portant délégation de
signature 3 Madame Dani¢le GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine,

Vu Dlarrété n° 2016-51 de Madame Daniele GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine en date du
16 décembre 2016, déléguant sa signature a Monsieur Frangois MERLE, Responsable de 1'Unité
Départementale susmentionné, et son accord sur le principe et les modalités de cette subdélégation.

Vu larrété interministériel du 9 décembre 2014 nommant Monsieur Frangois MERLE sur I’emploi de
Responsable de I’Unité Départementale des Vosges & compter du 17 janvier 2015.



Le préfet des Vosges
Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - unité
départementale des Vosges le 26/12/2016 par Madame Monique MOUROT en qualité de Présidente, pour
l'organisme ADMR CHARMES dont ['établissement principal est situé 4 place Henri Breton — 88130
CHARMES et enregistré sous le N° SAP 321 896 656 pour les activités suivantes :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration

- Entretien de la maison et travaux ménagers (Mode prestataire et mandataire)

- Préparation de repas a domicile (inclus le temps passé aux courses) (Mode prestataire et mandataire)
- Livraison de repas a domicile. (Mode prestataire et mandataire)

- Livraison de courses & domicile (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance administrative a domicile (Mode prestataire et mandataire)

- Téléassistance et visioassistance (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors PA/PH et pathologies chroniques) (hors
actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire)

- Coordination et délivrance des services a la personne (Mode prestataire et mandataire)
Activités soumises 2 agrément de I'Etat (mode mandataire) :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes 4gées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a domicile,
quand ces prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de I’article L.7232-6 du présent
code, a I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux a moins qu’ils ne soient exécutés dans les
conditions prévues a I’article L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999
habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode mandataire) ;

Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du présent
code (mode mandataire) ;

- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques,
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de
la vie courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de Iarticle L.
7232-6 du méme code (mode mandataire) ;

Activités relevant de la déclaration et soumises a autorisation du conseil départemental : -

Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées (hors actes de
soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire) (88)

Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et
mandataire) (88)

Accompagnement hors domicile des personnes 4gées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
(promenades, aide mobilité, transports, acte de la vie courante) (Mode prestataire et mandataire) (88)

Aide personnelle a domicile aux familles fragilisées (Mode prestataire et mandataire) (88)

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative
préalable.



Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
1.7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces
articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration, conformément l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application de larticle D.312-6-2 du code de l'action sociale et des familles, les activités
nécessitant une autorisation n'ouvrent droit 4 ces dispositions que si l'organisme a préalablement obtenu
l'autorisation ou le renouvellement de cette autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Faita F

€ 1
0SgES
¢ ¢

F. MERLE
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP 783 422 256

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu l'agrément du 4 avril 2012 a I'organisme ADMR LA BRESSE,

Vu la demande de renouvellement d'agrément présentée le 26/12/2016, par Madame Thérese GEHIN en qualité
de Présidente,

Le préfet des Vosges,
Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR LA BRESSE, dont I'établissement principal est situé 12 rue Mougel Bey —
88250 LA BRESSE est accordé pour une durée de cinq ans & compter du 26 mars 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2
Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué sur le département des Vosges :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées et aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a domicile, quand ces
prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de [’article L.7232-6 du présent code, a
’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux a moins qu’ils ne soient exécutés dans les conditions
prévues a l’article L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant
certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode mandataire) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du présent code
(mode mandataire) ;



- Accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la vie
courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I'article L. 7232-6
du méme code (mode mandataire) ;

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable

de son agrément.

Si l'organisme propose des activités de garde ou d'accompagnement d'enfant de moins de 3 ans, il devra solliciter
une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode d'intervention.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire l'objet d'une information préalable aupres de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra €tre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,
- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, 1'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux aupreés de la
DIRECCTE - unité départementale des Vosges 1 quartier de la Magdeleine, 88026 EPINAL ou d'un recours
hiérarchique adressé au ministre chargé de I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a
la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 PARIS Cedex 13.

Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal Administratif, 5 place de la carriére, 54036 NANCY Cedex.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en 'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois & compter de ce rejet.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP 783 422 256

N° SIREN 783422256

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a4 D.7233-5,

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment l'article D 312-6-2,
Vu l'agrément en date du 4 avril 2012 a l'organisme ADMR LA BRESSE,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & l’artisanat et aux
services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi service-service universel et aux services a la personne,

Vu larrété interministériel en date du 1% janvier 2016 portant nomination de Madame Dani¢le GIUGANTI sur
’emploi de Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du travail et de
I’emploi Grand Est,

Vu le décret du 19 février 2015, nommant Monsieur Jean-Pierre CAZENAVE-LACROUTS, Préfet des
Vosges,

Vu larrété préfectoral n° 2016/348 en date du 7 janvier 2016 du Préfet des Vosges portant délégation de
signature & Madame Daniéle GTUGANTI, Directrice Régionale des entreprises de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine,

Vu larrété n° 2016-51 de Madame Dani¢le GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine en date du
16 décembre 2016, déléguant sa signature a4 Monsieur Frangois MERLE, Responsable de 1'Unite
Départementale susmentionné, et son accord sur le principe et les modalités de cette subdelégation.

Vu larrété interministériel du 9 décembre 2014 nommant Monsieur Frangois MERLE sur I’emploi de
Responsable de 1'Unité Départementale des Vosges & compter du 1% janvier 2015.



Le préfet des Vosges
Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - unité
départementale des Vosges le 26/12/2016 par Madame Thérése GEHIN en qualité de Présidente, pour
l'organisme LA BRESSE dont ['établissement principal est situé 12 rue Mougel Bey — 88250 LA BRESSE et
enregistré sous le N° SAP 783 422 256 pour les activités suivantes :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration

- Entretien de la maison et travaux ménagers (Mode prestataire et mandataire)

- Préparation de repas a domicile (inclus le temps passé aux courses) (Mode prestataire et mandataire)
- Livraison de repas a domicile. (Mode prestataire et mandataire)

- Livraison de courses a domicile (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance administrative a domicile (Mode prestataire et mandataire)

- Téléassistance et visioassistance (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors PA/PH et pathologies chroniques) (hors
actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire)

- Coordination et délivrance des services a la personne (Mode prestataire et mandataire)
Activités soumises a agrément de I'Etat (mode mandataire) :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a domicile,
quand ces prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de ’article L.7232-6 du présent
code, a I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux & moins qu’ils ne soient exécutés dans les
conditions prévues a I’article L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999
habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode mandataire) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de ’article L. 7232-6 du présent
code (mode mandataire) ;

- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques,
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mobilité et au transport, actes de
la vie courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L.
7232-6 du méme code (mode mandataire) ;

Activités relevant de la déclaration et soumises a autorisation du conseil départemental : -

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées (hors actes de
soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire) (88)

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et
mandataire) (88)

- Accompagnement hors domicile des personnes 4gées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
(promenades, aide mobilité, transports, acte de la vie courante) (Mode prestataire et mandataire) (88)

- Aide personnelle a domicile aux familles fragilisées (Mode prestataire et mandataire) (88)

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative
préalable.



Sous réserve d'étre exercées 4 titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
1.7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces

articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application de l'article D.312-6-2 du code de l'action sociale et des familles, les activités
nécessitant une autorisation n'ouvrent droit & ces dispositions que si l'organisme a préalablement obtenu
l'autorisation ou le renouvellement de cette autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP 783 482 235

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu l'agrément du 4 avril 2012 & 'organisme ADMR LE THILLOT,

Vu la demande de renouvellement d'agrément présentée le 26/12/2016, par Monsieur Gérard KURTZMANN en
qualité de Président,

Le préfet des Vosges,
Arréte :
Article ler

L'agrément de I'organisme ADMR LE THILLOT, dont I'établissement principal est situé 3 place Maréchal de
Lattre de Tassigny — 88160 LE THILLOT est accordé pour une durée de cing ans a compter du 26 mars 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2
Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué sur le département des Vosges :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes dgées et aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations & domicile, quand ces
prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de D’article L.7232-6 du présent code, a
I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux & moins qu’ils ne soient exécutés dans les conditions
prévues a l'article L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant
certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode mandataire) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du présent code
(mode mandataire) ;



- Accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la vie
courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de larticle L. 7232-6
du méme code (mode mandataire) ;

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

Si 'organisme propose des activités de garde ou d'accompagnement d'enfant de moins de 3 ans, il devra solliciter
une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode d'intervention.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire l'objet d'une information préalable aupres de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agrée :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,
- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale des Vosges 1 quartier de la Magdeleine, 88026 EPINAL ou d'un recours
hiérarchique adressé au ministre chargé de 'économie - direction générale des entreprises - mission des services a
la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 PARIS Cedex 13.

Il peut également faire 1'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal Administratif, 5 place de la carriére, 54036 NANCY Cedex.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en 1'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP 783 482 235

N° SIREN 783482235

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Vu le code de 'action sociale et des familles, notamment l'article D 312-6-2,
Vu l'agrément en date du 4 avril 2012 & l'organisme ADMR LE THILLOT,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et aux
services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi service-service universel et aux services a la personne,

Vu Darrété interministériel en date du 1¥ janvier 2016 portant nomination de Madame Danicle GIUGANTI sur
’emploi de Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du travail et de
I’emploi Grand Est,

Vu le décret du 19 février 2015, nommant Monsieur Jean-Pierre CAZENAVE-LACROUTS, Préfet des
Vosges,

Vu [’arrété préfectoral n® 2016/348 en date du 7 janvier 2016 du Préfet des Vosges portant délégation de
signature & Madame Daniéle GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi d’ Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine,

Vu larrété n° 2016-51 de Madame Daniéle GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’ Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine en date du
16 décembre 2016, déléguant sa signature a Monsieur Frangois MERLE, Responsable de 1'Unité
Départementale susmentionné, et son accord sur le principe et les modalités de cette subdélégation.

Vu l’arrété interministériel du 9 décembre 2014 nommant Monsieur Frangois MERLE sur I’emploi de
Responsable de I'Unité Départementale des Vosges a compter du 1* janvier 2015.



Le préfet des Vosges
Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée aupres de la DIRECCTE - unité
départementale des Vosges le 26/12/2016 par Monsieur Gérard KURTZMANN en qualité de Président, pour
l'organisme ADMR LE THILLOT dont l'établissement principal est situé¢ 3 place Maréchal de Lattre de
Tassigny — 88160 LE THILLOT et enregistré sous le N° SAP 783 482 235 pour les activités suivantes :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration

- Entretien de la maison et travaux ménagers (Mode prestataire et mandataire)

- Préparation de repas a domicile (inclus le temps passé aux courses) (Mode prestataire et mandataire)
- Livraison de repas a domicile. (Mode prestataire et mandataire)

- Livraison de courses a domicile (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance administrative a domicile (Mode prestataire et mandataire)

- Téléassistance et visioassistance (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors PA/PH et pathologies chroniques) (hors
actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire)

- Coordination et délivrance des services a la personne (Mode prestataire et mandataire)
Activités soumises a agrément de I'Etat (mode mandataire) :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a domicile,
quand ces prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de ’article L.7232-6 du présent
code, & I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux a moins qu’ils ne soient exécutés dans les
conditions prévues a I’article L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999
habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode mandataire) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes 4gées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du présent
code (mode mandataire) ;

- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques,
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de
la vie courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L.
7232-6 du méme code (mode mandataire) ;

Activités relevant de la déclaration et soumises a autorisation du conseil départemental : -

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées (hors actes de
soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire) (88)

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et
mandataire) (88)

- Accompagnement hors domicile des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
(promenades, aide mobilité, transports, acte de la vie courante) (Mode prestataire et mandataire) (88)

- Aide personnelle a domicile aux familles fragilisées (Mode prestataire et mandataire) (88)

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative
préalable.



Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
1.7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces

articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application de l'article D.312-6-2 du code de l'action sociale et des familles, les activités
nécessitant une autorisation n'ouvrent droit & ces dispositions que si l'organisme a préalablement obtenu
l'autorisation ou le renouvellement de cette autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait 4 Epigal, le 22 mars 2017

LE res X ¢ Départementale des






Liberté « Egalilé * Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP 522 041 698

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu l'agrément du 4 avril 2012 a l'organisme ADMR LIFFOL LE GRAND,

Vu la demande de renouvellement d'agrément présentée le 26/12/2016, par Madame Annie GOUJON en qualité
de Présidente,

Le préfet des Vosges,
Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR LIFFOL LE GRAND, dont I'établissement principal est situé est accordé pour
une durée de cinq ans a compter du 26 mars 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2
Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué sur le département des Vosges :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées et aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations & domicile, quand ces
prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de I’article L.7232-6 du présent code, a
I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux & moins qu’ils ne soient exécutés dans les conditions
prévues a larticle L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant
certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode mandataire) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de ’article L. 7232-6 du présent code
(mode mandataire) ;



- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la vie
courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de ’article L. 7232-6
du méme code (mode mandataire) ;

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

Si 'organisme propose des activités de garde ou d'accompagnement d'enfant de moins de 3 ans, il devra solliciter
une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode d'intervention.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agré¢ devra également faire I'objet d'une information préalable aupres de l'unité départementale.

Article 4

Le présent agrément pourra étre retiré si 'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,
- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a 'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux aupres de la
DIRECCTE - unité départementale des Vosges 1 quartier de la Magdeleine, 88026 EPINAL ou d'un recours
hiérarchique adressé au ministre chargé de I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a
la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 PARIS Cedex 13.

Il peut également faire 1'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal Administratif, 5 place de la carriére, 54036 NANCY Cedex.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.
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Liberté = E'gah'lé o Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP 522 041 698

N° SIREN 522041698

Vu le code du travail et notamment les articles L..7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 & R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment l'article D 312-6-2,
Vu l'agrément en date du 4 avril 2012 & l'organisme ADMR LIFFOL LE GRAND,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & l’artisanat et aux
services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi service-service universel et aux services a la personne,

Vu larrété interministériel en date du 1°" janvier 2016 portant nomination de Madame Dani¢le GIUGANTT sur
’emploi de Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du travail et de
I’emploi Grand Est,

Vu le décret du 19 février 2015, nommant Monsieur Jean-Pierre CAZENAVE-LACROUTS, Préfet des
Vosges,

Vu arrété préfectoral n® 2016/348 en date du 7 janvier 2016 du Préfet des Vosges portant délégation de
signature & Madame Danié¢le GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine,

Vu Darrété n° 2016-51 de Madame Dani¢le GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine en date du
16 décembre 2016, déléguant sa signature a4 Monsieur Frangois MERLE, Responsable de 1’Unité
Départementale susmentionné, et son accord sur le principe et les modalités de cette subdélégation.

Vu Darrété interministériel du 9 décembre 2014 nommant Monsieur Frangois MERLE sur I’emploi de
Responsable de I'Unité Départementale des Vosges & compter du 1* janvier 2015.



Le préfet des Vosges
Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - unité
départementale des Vosges le 26/12/2016 par Madame Annie GOUJON en qualit¢ de Présidente, pour
l'organisme ADMR LIFFOL LE GRAND, dont I'établissement principal est situé¢ 28 rue de I’'Orme — 88350
LIFFOL LE GRAND, et enregistré sous le N° SAP 522 041 698 pour les activités suivantes :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration

- Entretien de la maison et travaux ménagers (Mode prestataire et mandataire)

- Préparation de repas a domicile (inclus le temps passé aux courses) (Mode prestataire et mandataire)
- Livraison de repas a domicile. (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance administrative a domicile (Mode prestataire et mandataire)

- Téléassistance et visioassistance (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors PA/PH et pathologies chroniques) (hors
actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire)

- Coordination et délivrance des services a la personne (Mode prestataire et mandataire)
Activités soumises a agrément de I'Etat (mode mandataire) :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes 4gées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a domicile,
quand ces prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de I’article L.7232-6 du présent
code, a I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux & moins qu’ils ne soient exécutés dans les
conditions prévues a I’article L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999
habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode mandataire) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du présent
code (mode mandataire) ;

- Accompagnement des personnes 4gées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques,
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de
la vie courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L.
7232-6 du méme code (mode mandataire) ;

Activités relevant de la déclaration et soumises a autorisation du conseil départemental : -

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes agées (hors actes de
soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire) (88)

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et
mandataire) (88)

- Accompagnement hors domicile des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
(promenades, aide mobilité, transports, acte de la vie courante) (Mode prestataire et mandataire) (88)

- Aide personnelle & domicile aux familles fragilisées (Mode prestataire et mandataire) (88)

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative
préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles



1.7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces
articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application de l'article D.312-6-2 du code de l'action sociale et des familles, les activités
nécessitant une autorisation n'ouvrent droit & ces dispositions que si l'organisme a préalablement obtenu
l'autorisation ou le renouvellement de cette autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP309067049

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu l'agrément du 4 avril 2012 & l'organisme, ADMR PLOMBIERES LES BAINS

Vu la demande de renouvellement d'agrément présentée le 26/12/2016, par Monsieur Bernard VANCON en
qualité de Président,

Le préfet des Vosges,
Arréte :
Article ler

L'agrément de I'organisme ADMR PLOMBIERES LES BAINS dont I'é¢tablissement principal est situ¢ 3 rue
Louis Francais — 88370 PLOMBIERES LES BAINS, est accordé pour une durée de cinq ans a compter du 26
mars 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2
Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué sur le département des Vosges :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes agées et aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a domicile, quand ces
prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de Iarticle L.7232-6 du présent code, a
’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux a moins qu’ils ne soient exécutés dans les conditions
prévues a I’article L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant
certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode mandataire) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes 4gées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du présent code
(mode mandataire) ;



- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mobilité et au transport, actes de la vie
courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de l'article L. 7232-6
du méme code (mode mandataire) ;

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

Si l'organisme propose des activités de garde ou d'accompagnement d'enfant de moins de 3 ans, il devra solliciter
une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode d'intervention.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'une information préalable auprés de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions 1égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,
- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publi€ au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Il peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale des Vosges 1 quartier de la Magdeleine, 88026 EPINAL ou d'un recours
hiérarchique adressé au ministre chargé de 1'économie - direction générale des entreprises - mission des services a
la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 PARIS Cedex 13.

Il peut également faire ['objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de sa notification en
saisissant le Tribunal Administratif, 5 place de la carriére, 54036 NANCY Cedex.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Epfial, le 21 mars 2017
e rgs nit§ Départementale des
0§g

F. MERLE
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Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES VOSGES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DU GRAND EST

UNITE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP783461551
N° SIREN 783461551

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 & L.7233-2, R.7232-18 & R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment l'article D 312-6-2,
Vu l'agrément en date du 4 avril 2012 & l'organisme ADMR PLOMBIERES LES BAINS,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce €t a D’artisanat et aux
services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du travail relatives
au chéque emploi service-service universel et aux services a la personne,

Vu larrété interministériel en date du 1°" janvier 2016 portant nomination de Madame Dani¢le GIUGANTT sur
I’emploi de Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du travail et de
I’emploi Grand Est,

Vu le décret du 19 février 2015, nommant Monsieur Jean-Pierre CAZENAVE-LACROUTS, Préfet des
Vosges,

Vu Darrété préfectoral n® 2016/348 en date du 7 janvier 2016 du Préfet des Vosges portant délégation de
signature 4 Madame Dani¢le GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi d’ Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine,

Vu larrété n° 2016-51 de Madame Daniéle GIUGANTI, Directrice Régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace, Champagne-Ardenne-Lorraine en date du
16 décembre 2016, déléguant sa signature & Monsieur Frangois MERLE, Responsable de 1’Unité
Départementale susmentionné, et son accord sur le principe et les modalités de cette subdélégation.

Vu Darrété interministériel du 9 décembre 2014 nommant Monsieur Frangois MERLE sur I’emploi de
Responsable de 1'Unité Départementale des Vosges a compter du 1¥" janvier 2015.



Le préfet des Vosges
Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été¢ déposée aupres de la DIRECCTE - unité
départementale des Vosges le 26/12/2016 par Monsieur Bernard VANCON en qualité de Président, pour
I'organisme ADMR PLOMBIERES LES BAINS dont 'établissement principal est situé¢ 3 Rue Louis Francais,
88370 — PLOMBIERES LES BAINS et enregistré sous le N° SAP 783 461 551 pour les activités suivantes :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration

- Entretien de la maison et travaux ménagers (Mode prestataire et mandataire)

- Préparation de repas a domicile (inclus le temps passé aux courses) (Mode prestataire et mandataire)
- Livraison de repas a domicile. (Mode prestataire et mandataire)

- Livraison de courses a domicile (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance administrative a domicile (Mode prestataire et mandataire)

- Téléassistance et visioassistance (Mode prestataire et mandataire)

- Assistance des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors PA/PH et pathologies chroniques) (hors
actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire)

- Coordination et délivrance des services a la personne (Mode prestataire et mandataire)
Activités soumises 2 agrément de I'Etat (mode mandataire) :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations & domicile,
quand ces prestations sont réalisées dans les conditions prévues au 1° et 2° de ’article L.7232-6 du présent
code, & I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médiaux a moins qu’ils ne soient exécutés dans les
conditions prévues a ’article L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999
habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales (mode mandataire) ;

Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du présent
code (mode mandataire) ;

Accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques,
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mobilité et au transport, actes de
la vie courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L.
7232-6 du méme code (mode mandataire) ;

Activités relevant de la déclaration et soumises a autorisation du conseil départemental : -

Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées (hors actes de
soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et mandataire) (88)

Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (Mode prestataire et
mandataire) (88)

- Accompagnement hors domicile des personnes Aagées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
(promenades, aide mobilité, transports, acte de la vie courante) (Mode prestataire et mandataire) (88)

- Aide personnelle & domicile aux familles fragilisées - (Mode prestataire et mandataire) (88)

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative
préalable.



Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
1.7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces

articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration, conformément 4 l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application de l'article D.312-6-2 du code de l'action sociale et des familles, les activités
nécessitant une autorisation n'ouvrent droit & ces dispositions que si l'organisme a préalablement obtenu
l'autorisation ou le renouvellement de cette autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.




