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BEFERENCES : - Loi n®84-33 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives i la fonction publique 1ermitorale ;

- Loi n"2012-347 du 12 mars 2012 relative & "aceds & "emploi
titulaire et & Pamélioration des conditions demploi  des
contraciuels dans la fonction publique, & la Jutle contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la
fonction publique :

- Déeret d’application n®2012-1293 du 22 novembre 2012 pris
pour "application du chapitre Il du titre ler de la loi n® 2012-
347 du 12 mars 2012,

FIECES JOINTES : . Angexe | relative aus eritéres d'éligibilité prévus par la loi
n®2012-347 du 12 mars 2012 pour les dispositifs d'accés a
Uemploi titulaire et de transformation avlomatique des contrats
a durée déterminée en contrals 4 durée inddterminde :
- Annexe [l relative & la liste des grades des corps et cadres
d’emplois ouverts & la titularisation.



La loi n® 2002-347 du 12 mars 2012 relative & I"aceés & 'emploi titulaire et 4 I'amélioration
des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives 4 Ja [onction publique constitue une
elape essenticlle dans la mise en ceuvre do protocole du 31 mars 2001 portant sécurisation des
parcours prolessionnels des agents contractuels dans la fonction publigue.

Conformément aux dispositions du chapitre 1l du titre I¥ de cette loi. des recnnements
réservés peuvent &re ouverts jusquiau 13 mars 2006 pour favoriser 'accés des apents
contractuels aux cadres d'emplois el. pour les administrations parisiennes, aux corps de Ia
fenction publique territoriale. Pour bénéficier de ce dispositit, les agents doivent remplir les
conditions Nxées par les articles 14 et 15 de cetle méme loi (cf. annexe 1). Les dispositions du
décret p® 200 2-1293 du 22 novembre 2012 précisent les conditions dans lesquelles les agents
eligibles peuvent candidater auprés dun employeur,

Ainsi que le prévoit I'anicle 18, ces recrutements seront fondés sur la prise en compte des
acquis de expérience professionnelle. lls prendront la forme de sélections professionnelles,
organisées conformément aux articles 19 et 20 de la loi du 12 mars 2012, pour 'aceés aux
grades dont 1a liste est fixée par le décret n® 2012-1293 précité (cf. annexe I1). Ils seront mis
en aeuvie par la voie du recrutement réservé sans concours pour Iaccés au premier grade des
cadres d"emplois de catégorie C accessibles sans concours,

L' ensemble des recrutements réservés devront étre réalisés dans les conditions prévues par le
pragramme pluriannuel d"aceds i lemploi titulaire que chague collectivité doit adopter dans
les trais mois suivant la publication du décret pris pour application du chapitre 11 du titre 1 de
la loi du 12 mars 2012, La nomination des fonctionnaires stagiaires recrutés par In voie des
recrulements réservés s"effectuera dans [es conditions prévues par le décret n® 2012-1293
précite.

La présente circulaire a pour ohbjet de présenter les conditions générales d'erganisation des
recrutements réservés qui résultent du chapitre 11 du titre ¥ de la loi du 12 mars 2012 et du
decret pris pour son application (I). Elle apporte également toute précision wtile sur la
transformation awtomatique des contrats 4 durde déterminde (CDD) en contrats & durée
indéterminée (CDI) des agents visés par "anticle 21 de la loi du 12 mars 2012, lesquels sont
ézalement €lizibles au dispositif de titularisation prévu par cette méme loi (11,

I LES CONDITIONS GENERALES D ORGANISATION DES RECRUTEMENTS RESERVES DOXNANT
ACCES AUX CORPS ET CADRES P EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Les dispositions du chapitre 11 du titre I¥' de la loi du 12 mars 2012 et le décret n® 2012-1293
du 22 novembre 2012 pris pour son application déterminent les conditions dans lesquelles les
agents contractuels peuvent accéder & un corps ou 4 un cadre d'emplois de la tonction
publique territoriale, dans le cadre des recrutements réservés ouverts par ladite loi (1.}, Elles
fixent ézalement les madalités d'organisation des recrutements réservés dans le cadre du
programme annuel d’aceés a Memplod titulaire qui doit étre adopté par chaque collectivité ou
établissement public local (2.). Enlin, elles précisent les conditions de nomination et de
classement des agents déclarés aptes un recrutement réserveé (3.).

[



I.L. Les conditions d’éligibilite fivées par les articles 14 ¢t 15 de 1a loi du 12 mars 2012

Les cmlditimm d_'é]igihirité au dispositil’ d*accés 4 Uemploi titulaire sont fixdes par les articles
14 e1 15 de Ja loi du 12 mars 2012, L annexe | precise la portée de ces exigences.

Toutefois. il convient de souligner que Particle 14 subordonne 1°éligibilité des agents en CDD
& 'oceupation, a [a date du 31 mars 2011 {ou en application du Il de Iarticle 14, 2u terme du
contrat, lorsque celui-ci est intervenu entre le 1 janvier 2001 et le 31 mars 301 | ), d™un
« emplol permanent », pourvu & conformément a Farticle 3 de la loi du 26 janvier 1984 ».
dans sa version antéricure a la loi du 12 mars 2012,

Il ressort de la condition d’occupation d*un « emploi permanent » au 31 mars 2011, gue les
agents dont le contral & durée déterminée en cours i cette date est pris pour répondre & un
besoin saisonnier ou occasionnel. ne sont pas éligibles au dispositif. d'acces a Pemploi
titulaire. La circonstance que ces apents justifieraicnt des autres conditions fixdes par les
articles 14 et 15 de Ia Joi du 12 mars 2012, ¢l notamment des conditions d’ancienneté, ne
saurail avolr pour effet de rendre ces agents éligibles au dispositif d aceés 3 I"'emplod titulaire,

L. exigence de conformité du recrutement aux dispositions de Iarticle 3 de Ia loi du 26 janvier
1984 implique que I"aceds 4 la titularisation n'est pas possible sux agents recrutés
illégalement, y compris lorsque la régularité du contrat n'a pas €té contestée dans le cadre de
Iexercice du conirdle de légalits,

Par ailleurs, il impore de mppeler que le 3™ alinéa de "article 15 de la loi du 12 mars 2012
exclul expressément les services accomplis en tant que collaborateurs de groupe d'élus ou
dans les emplois régis par les anticles 47 et 110 de la loi du 26 janvier 1984 du décompte de
I"ancienneté requise pour étre éligible au dispositif de titularisation.

1.2, L employeur auprés duguel chaque agent éligible peut candidater

Les anticles 3 et 4 du décret n® 2012-1293 cité en référence déterminent |"employeur auprés
duquel chague agent éligible pewt candidater. Ces dispositions distinguent la situation des
agents selon leurs conditions d"emploi & la date du 31 mars 2011 ou de la publication de la loi
du 12 mars 2012,

En effet. la lot nexige pas que les agents contractucls soient en fonction & la date de cldture
des mserplions au recrutement réserve pour qu'ils puissem étre éligibles au dispositif d'nceés
4 Pemploi tiwlaire. Les conditions d¢ligibilité des apents s’apprécient au regard de leurs
conditions d’emploi entre le 1 janvier 2001 et le 31 mars 20011 pour les agents en CDD ou en
CDI durant cetle périvde ou, s'agissant de ceux béndficiant de la transformation automaticue
de leur CD en CDI en application de Particle 21 de la loi du 12 mars 2012, a la date de
publication de [a loi. soit av 13 mars 2012,

a) Apents en CDI A la date du 31 mars 201 ]




Les apents employés en contral & durde indélerminés an 31 mars 2011 sont admis 3 se
présenter aux recrutements réservés auprés de emploveur dont ils relévent, 4 la date de
clidture des inscriptions & ces recrutements, quelle que soit Pancienneté acquise auprés de
celui-ci. 1l peut doane s"agir d'un employeur autre que celui od 1"agent en CDI était présent le
31 mars 20011 ou le 13 mars 2012,

Le décret précise la situalion de ceux qui, parmi ¢es agents, auraient été licenciés aprés le
3]l mars 2001 pour un motif autre que ['insuffisance professionnelle ou ume foute
disciplinaire :
- soit I'agent est recruté, postérieurement & ce licenciement, par un employeur qui
I'emploie 4 la date des recrutements réservés qu'il organise : il est alors éligible
au dispositif d'aceés & I'emplei titulaire auprés de cet emploveur ;

- soit I"agent, depuis son licenciement, n'est plus lié contractuellement & aucun
emploveur ; il est alors éligible aux recrutements réservés orpanisés par
I"'employeur dont il relevait au 31 mars 201 1.

b) Agents en CDD 4 la date du 31 mars 2011

Les agents employés en contrat & durde déterminée au 31 mars 2011 ne peuvent se présenter
qu'aux recrutements réservés ouverts par 'employeur auprés duquel les quatre années de
services publics exigées 4 1"anticle 14 de la loi du 12 mars 2012 ont été acquises.

Il est rappelé que les agents employés sur des emplois permanents par contrat & durée
déterminée au 31 mars 2011, justifiant & cette date d'une ancienneté de services publics
effectifs de deux ans au moins en équivalent temps plein, peuvent continuer de compléter leur
ancienneté pendant toute la durée du dispositil auprés de I'administration qui les emploie au
31 mars 2011 afin d’acquérir, a la date de clbture des inscriptions awx sélections
professionnelles, I'ancienneté exigée par la Ioi pour étre éligible au dispositif.

Dans le cas particulier d'un transfert d’activités, d'autorités ou de compétences survenu aprés
le 31 mars 2011, ces agents ne peuvent se présenter qu’aux recrutements réservés ouverts par
I"employeur dont ils relévent aprés ce transfert,

A cetogpard. les agents employés en contrat & durée déterminée aw 31 mars 2011 qui
bénéficient postérieurement, 4 cette date, de la reconduction de leur eantrat en contrat & durée
indeterminée en application de 1article 3-4 de la loi n®84-53 du 26 janvier 1984, ne peuvent
se prisenter quiaux recrulements réservés organisés par emploveur dont ils relevaient au 31
mars 2011,

c) Agenis dont le contrat a pris fin_entre le 1% janvier el le 31 mars 2011 et qui
remplizsent les conditions d’éligibilité 4 cetre date

Les agents en fonction au 1% janvier 2011 mais dont le contrat — & durée déterminde ou
indéterminée — a cessé entre cette date et le 31 mars 2011 ne peuvent se présenter qu'aux
recrutements réserves organisés par 'employcur dont ils relevaient & la date de leur dernier
contral ayant cessé entre le 1% janvier et le 31 mars 2011, indépendamment de leur
recrutemnent ou non par 1z svite par un autre employeur.



di Agents CD-sés gu 13 mars 2012

Les agents dont le contrat 3 durée determinée a été transformé en CDJ & la date du 13 mars
2012 en application de 1*article 21 de la loi du 12 mars 2012 susvisée ne Peuvent se présenter
HH AL recrulements reservés organisées par 'employeur dont ils relevaiont 4 cette méme

date.
¢) Situstion particuliére des agents en con g¢ de mobilité 4 |a date du 3] mars 2011

L article 4 du décret n® 2012-1293 cité en référence adapte les dispositions relatives 4 la
détermination de "employeur auprés duquel le contractuel peut candidater 4 12 siluation
particuliére des agents en congé de mobilité au 31 mars 2011, Ces agents sont en cffer
titulaires d'un CDI auprés de Jeur administeation d'origine et d'un CDD auprés de leur
administration d’accueil.

Dés lors quils remplissent les conditions déligibilité fixées par la loi auprés de leur
administration d'accueil, ils sont éligibles a la fois aux recrutements TESErVEs organisés pour
Facces aux cadres demplois ou corps de leur administration d'origine et & ceux ouverts pour
"acels aux corps ou cadres d’emplois de leur administration d'accueil, Ainsi, un agent recruté
en CDD pour pourvoir un besoin pemmanent d'une collectivité termitoriale peut, dés Jors qu'il
justifie de ["ancienneté requise auprés d’elle e que celle-ci ouvre un recrutement réservé pour
Pacces au cadre demplois correspondant aux fonctions exercées par l'agent, se porter
candidat au recrutement réservé organisé par cette derniére ; s"il fait ce choix, il ne peut en
revanche candidater la méme année pour 'accés & un corps ou cadre d'emplois relevant de
son administration d’origine,

En effet, en application des dispositions de L'article 6 du décret, les agenls ne peuvent se
presenter, pour un cadre d’emplois ou corps, qu'a un seul recrutement réservé au titre d'une
meme année douverture du recrutement. S'agissant des agents en congé de mobilité qu
remplirsient aussi les conditions d'éligibilité fixées par la loi dans leur administration
d"accueil, cette limitation les oblige & choisir |'administration auprés de laquelle ils souhaitent
candidater.

Cetle limitation vaur pour les seuls recrutements réservés ; ainsi 'apent peut, au cours de la
méme annde, candidater 4 la fois 4 un recrutement réservé et aux concours de droit commun
organisés par son administration.

1.3. La détermination des corps et cadres d'emplois accessibles.

Une fois déterming I'employeur auprés dugquel 'agent peut candidater, compte tenu de ses
conditions d’emploi entre le 1% janvier 20011 et le 31 mars 2011 ou, s'agissant de ceux
bénéficiant de la transformation automatique de leur CDD en CDI, au 13 mars 2012, les coms
et cadres d'emplois accessibles sont ceux dans lesquels les fonctionnaires ont vocation a
servir, Toulelois, tous les grades ne sont pas susceptibles d’étre ouverts aux recrutements
reserves dans le cadre du programme pluriannuel d'accés & U'emploi titulaire adopté par la
collectivité ou I'éablissement public.



u)Grades des eadres d'emplois et corps accessibles par |a voie des recrutements réserves

La liste des grades des corps et cadres d’emplois qui peuvent étre ouverts & la titularisation
dans le cadre du programme pluriannuel d'accés a 'emploi tiulaire de la collectivité est
limitativement fixée en annexe du déeret n® 2012-1293 du 22 novembre 2012, Elle est
rappelée en annexe Il de la présente circulaire.

Cette liste inclutl la totalité des grades ouverts au recrutement sans concours {par exemple, le
grade d'adjoint administratif de 2°™ classe). Elle comprend également I"ensemble des grades
des cadres d'emplois dont le statut particulier préveit l'ouveriure au recrutement par la voie
du concours (les grades uniquement accessibles par avancement de grade, tel que le grade
d'attaché principal, ne peuvent &ire ouverts aux sélections professionnelles), 4 Pexception de
ceux donnant accéds 4 une carridére culminant 4 un échelon doté d'un indice hors échelle letire
(administrateurs territoriaux, ingénieur en chef, conscrvateurs, médecins, biclogisies
vétérinaires et pharmaciens ete..).

Ainsi, les grades donnant accés aux niveaux d'emploi les plus Elevés de la fonction publique
territoriale ne peuvent pas &re ouverls aux recrulements réservés dans le cadre du programme
pluriznoue] d’accés & "'emploi titulaice de la collectivité ou de 1"établissement public.

by Détermination duw prade du cadre d'emplois ou do corps accessible & Mapent
copiractiuel candidat au recrutement réserve

L'article 18 de la loi du 12 mars 20012 précise [c niveau des corps et cadres d’emplois
aceessibles on exigeant que les agents contractuels aient exerce des fonctions d'un niveau
équivalent & celui du corps ow du cadre d’emplois auxquels ils accédent.

Cet article distingue la situation des agents en contrat & durée déterminée de ceux qui sont
titulaires de contrats 4 durde indéterminée 4 la date du 31 mars 2011.

Les agents en CDI & la date du 31 mars 2011 peuvent accéder & un corps ou cadre d’emplois

dont les fonctions relévent de la méme catégorie hidrarchigue que celles occupées an 31 mars
2011.

Pour les apents recrutés en CDD a cette méme date, sont accessibles les corps et cadres
d’emplois relevant d'une catégorie hidrarchique équivalente & celles des fonctions qu'ils ont
exercées pendant une durée de quatre ans en équivalent temps plein chez "employeur auprés
duquel ils sont éligibles. Cette méme disposition s’applique aux agents bénéficiant de la
translormation automatique de leur CDD en CDI A la date du 13 mars 2012 en application de
I"article 21 de la loi du 12 mars 2012 : il convient pour ces agents d'apprécier Pancienneté
acquise auprés de I'employeur qui les « CD1-se » 4 la date de publication de la loi.

Dans tous les cas, pour les agents en CDD, si les agents ont acquis une ancienneté supérieure
& guatre ans auprés de cet emplayeur, 'ancienneté s*apprécie au regard des quatre anndes
pendant lesquelles 'agent a excrcé les fonctions équivalentes 4 la ou aux catégories les plus
elevees. Lorsque 'ancienneté a é48 acquise dans des catépories différentes, les agents peuvent
accéder aux corps et cadres d'emplois relevant de la catéporie dans laquelle ils ont exerce
leurs fonctions le plus longtemps pendant la période de quatre anndes de référence.



Exemples ;
I. dgent en COD gyant gquarre ans o ‘anciennetd :

Ln agent qui a acquis une ancicnneté de 2 ans en catégoric C, | an en catégorie B ot | an en
catégorie A a aceés aux comps et cadres d"emplois relevant de la catéoorie C, catégorie dans
laquelle il o exercé ses fonctions le plus longlemps.

Un apent qui a acquis unc ancienncté de 1 an et & mois on catégorie C, 2 ans en catégorie B o1
6 mms en caldgoric A a accés aux corps el cadres d'emploeis relevant de la catégorie B,
catégornie dans laquelle il a exercé ses fonctions le plus longtemps.

2. Agenr avont plus de quatre ans d ancienners

Un agent a acquis auprés d'un méme employeur 7 ans d'ancienncté dont 4 ans en calégoric B
et 3 ans en catégorie A : I'ancienneté des quatre années rendant éligible 'agent s apprécie ay
regard des quatre années pendant lesquelles 'agent a exerceé les fonctions équivalentes aux
catégories les plus élevées : 3 ans en catégorie A et | on en catégorie B. Sur cetie périede de
référence de quatre années, ¢’est en catégorie A que 'agent a exercé ses fonctions le plus
longtemps (trois ans sur quatre) : "agent peut donc accéder aux corps et cadres d'emplois
relevant de la catégorie A.

L ancienneté de quatre ans exigée s'apprécie au regard de |'ancienneté acquise 4 la date de
clature des inscriptions aux recrutements réservés. Ainsi. si un agent recruté en CDD au
31 mars 2011 sur un emploi de catégorie B se voil proposer, par le méme employeur, aprés
ceite date, un CDD celevant du niveau de Ja catégorie A, il powrra candidater aux corps et
cadres d'emplois relevant de celte derniére catégorie, dés lors qu'a la date du recrutement
reserveé, la catégorie A constituera la catégorie dans laquelle "agent aura exercé [e plus
longtemps.

L4. Ancicnneté & prendre en compte

Il est rappelé que Pancienneté doit éire effective et quielle s'apprécic en équivalent temps
plein (cf. annexe 1).

Aux termes de ["article 15 de [a loi du 12 mars 2012, cette ancienneté doit étre acquise auprés
du méme employeur, sauf en cas de transfert de compétences. Les périodes d'activité
accomplics par un agent en application de "article 23 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
(au tiere du « service de remplacement » des centres de gestion) ne sont prises en compte que
si elles I'ont été auprés de la collectivité I'ayant ensuite recruté par contral.

En revanche, n'entrent pas dans le caleul de cette durée d'ancicnneté les services accomplis
dans les fonctions de direction au titre de "article 47 de la méme loi de 1984, dans celles de
collaborateur de cabinet {article 110 de la loi du 26 janvier 1984 précitée) et de collaborateur
de groupe d"élus (article 110-1 de la méme loi du 26 janvier 1984 et articles .. 2121-28,
L.3131-24 et L. 4132-23 du CGLCT).



1.5. L'absence de conditions de diplime requise, hormis le cas des professions
réglementées {article 5 du déeret)

La lai du 12 mars 2012 susvisée n'exige des agents aucune condition de dipldme pour étre
éligibles au dispositif d'accés 4 "emploi titulaire. En conséquence, il ne pourra étre exigé
d’eux aveun des diplémes requis par les statuts particuliers pour les recrutements organiseés en
application de 1"article 36 de 1a loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, Cette dispense cowvre tous les
titres. diplémes, centificats ou qualifications de nature équivalente exigés par les statuis
particuliers, soit 4 la nomination, soit a la titularisation dans le corps.

Sculs sont exigés les diplémes requis par une disposition lépislative pour 'accés & des
professions répglementées el Pexercice des missions correspondantes (par exemple
infirmicrs, sapes-femmes).

2. Les modalités d'erganisation des recrutements réservés par le programme
luriannoel d*accés f ["'emploi titulaire 4 er par chagque collectivité

Les dispositions du déecret n® 2012-1293 du 22 novembre 2012 fixent les modalités
d'orpanisation des sessions de sélections professionnelles organisées pour ¢ recrutement dans
les grades des cadres d'emploi et corps prévus par le programme pluriannuel d'accés &
I"emploi titulaire.

Les sessions de sélections professionnelles constituent un mode de recrulement permetiant de
valoriser les acquis professionnels. Elles sont organisdes :

- =soit par les collectivités territoriales et les établissements mentionnés 4 article 2
de la loi n® 84-33 du 26 janvier 1984, pour lewrs agents ;

- s0it par un centre de gestion, lorsqu’une callectivité ou un élablissement décide
d'en conlier 'organisation par une convention, comme "article 19 de la loi du
12 mars 2012 PMaulorise,

2.1. L'élaboration du plan pluriannuel d*aceés & I'emploi

Dans un deélai de trois mois suivant la publication du décret n® 20012-1293 précité, soit le 24
février 2013, I"autorité territoriale présente au comité technique compétent un rapport sur la
situation des agents remplissant les conditions pour bénéficier du dispositif de titularisation,
ainsi qu'un programme pluriannuel d’aceés A I'emploi public,

a) La présentation du rapport sur la situation des apents remplissant les conditions
définies aux articles 14 et 15 de la loj du 12 mars 2012

L'autonté territoriale, en application de "adticle 17 de la loi du 12 mars 2012, présente au

comité technique compétent le rapport sur la situation des agents éligibles au dispositif de
Litularisalion.



Ce rapport précise ;

le nombre d*agents remplissant les conditions définies aux articles |4 et 15 de la
lot du 12 mars 2012 ;

- la natre e la emégoric hidrarchique des foncticns exercées ainsi que
i B 0 £ . - u
I'ancienneté acquise en lant qu'agent conteactuel de droit public dans la
collectivitd ou I"établissement au 31 mars 201 1.
L2 date d"établissement du rapport doit ére mentionnée,

b) La présentation du programme pluriannue| d'accés i I'emploi public

La collectivité territoriale oun 1"établissement public définit, en fonction de ses besoins et de
ses objectifs en matitre de pestion prévisionnelle des effectils, des emplois et des
COmpelences, son programme pluriannuel d'accés i I"emplai public.

Ce programme détermine les grades des cadres d'emplois et corps ouverts aux recrutements
reserveés, le nombre d'emplois ouverts 3 chacun de ces recrutements et leur répartilion cnire
les sessions successives de recrutement.

Le programme pluriannuel peel mentionner également les transformations gutomatiques de
CDI} en CDI en application de "article 21 de la loi du 12 mars 2012, ainsi que les prévisions
sur quatre ans de transformation des CDD en CDI en application de Iarticle 3-4 nouveau de
la loi du 26 janvier 1984 poriant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
lerritoriale.

Lorsqu’il prévoit 1'orpanisation d'un recrutement réservé sans concours, le Programme
plurionnuel définit, outre le nombre d'emplois ouverts, les conditions dans lesquelles ces
recrulements seront opéres, lesquelles prennent notamment en comple les scquis de
I'expérience professionnelle correspondant aux fonctions auxquelles destine le cadre
d'emplois ou le corps d'accueil,

Le rapport et le programme pluriannuel d'accés 4 emploi titulaire est soumis & 'avis du
comité technique compétent par I'autorité territoriale on application de I"article 17 de la loi du
E2 mars 2012, dans les trois mois de la publication du décret du 22 novembre 2012 précité. La
présentation du rapport et du programme donne lieu & un avis du comité technigue dans les
conditions fixées & Iartiele 33 de la loi n® 84-33 du 26 janvier 1984,

Le programme pluriannuel d'accés & l'emploi cst soumis & approbation de 'organe
delibérant de la collectivité ou de 1'éablissement, puis mis en cuvre par décisions de
I"autorite territoriale.

c) L'information des agents copcemnés par la collectivité temitoriale

A la suite de "approbation par I"argane délibérant de la collectivité ou de 1'établissemem
public concernéd du programme pluriannuel daccés 4 Pemploi titwlaive, autorité territoriale
procede & 'information individualisée des agents contractuels qu'elle emploie, sur le contenu
de ce programme et les conditions générales de la titularisation.

2.1, Le délai d'ouverture des sessions de sélection professionnelles



Au pius tard un mois avant le commencement des auditions prévues a Ianticle 20 de la loi du
12 mars 2012, Pautorité territoriale ouvre par amété les sessions de  sélections
professionnelles.

a) 1" hypothése : Jorsqu'une collectivité termitoriale ou un élablissement organise pour
ses apents les sélections professionnelles

L'arrété d ouverture indigue, pour chaque session
- la date limite de dépdt des candidatures ;

- le nombre d'emplois ouvents et les dates et lieu des auditions.

Dans le méme délai d'un mois, 'amété d"ouvenure doit faire objet ;

- d'un_affichage dans les locaux dec la collectivité ou de |'établissement
organisateur de la sélection profeszionnelle ;

- d'une publication, et lorsqu'il existe, sur le site internet de la collectivité ou de
1"é1ablissement orpganisateur de [a sélection.

L'autorité territoriale doit procéder & "examen de la recevabilité des dossiers des candidats.
En purticulier, elle doit s'assurer que le candidat se présente au recrutement pour un cadre
d'emplois dont les missions comespondent a la nature et 4 la catégorie higrarchigue des
fonctions qu'il exerce déji en tant qu'agent, conformément aux termes du IV de article 18
de la loi du 12 mars 2012 {ef. 1.3. supra).

b) 2™ hypathése : lorsqu'une collectivité ou un établissement a confie 'organisation du
recruiement au ceptre de gestion

Lorsque 'organisation de la sélection professionnelle est confiée & un centre de gestion, le
président de ce centre ouvre par amété les sessions de sélections professionnelles pour le
recrutement dans les prades des cadres d'emplois prévus par les programmes pluriannuels
d'accés & I"emploi titwlaire des collectivités et établissements avec lesquels il a passé la
convention mentionnde au premier alinéa de I'article 19 de la lot du 12 mars 2012 susvisée,

L arrété est affiché dans les locaux des collectivités et établissements concernés et publié,
lorsqu’il existe, sur leur site internet. L arrété d ouverture des sessions de sélection est affiché
dans les locaux du centre de gestion auguel I"organisation de cette sélection a été délépuée.
2.3, La commission dévaluation professionnelle

La sélection professionnelle est confide 4 une commission d*évaluation professionnelle,

La composition de la commission est affichée dans les locaux de la collectivité ou de
I"établissement organisateur de cette sélection et publiée, lorsqu’il existe, sur son site internet.

a) 1" hvpothése - lorsqu'nne eollectivité territoriale ou un éablissement organise pour
ses avents les sélections professionnelles

La commission d’évaluation professionnelle se réunit & "oceasion de chaque session ouverte
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par ["autorité territoriale.

La commission se compose
= de Pautorité territoriale ou de la personne qu'elle désigne ;

- d'une personnalité qualifiée, qui préside la commission, désipnée par le
president du centre de gestion du ressort de la collectivité o de I"établissement ;

- et d'un fonctionnaire de la collectivité ou de 1"établissement appartenant au
mains & la catéporie hiérarchique dont reléve le cadre d'emplois auquel le
recrutement donne aceés,

Ce dernier membre de la commission peut changer si la commission se prononce sur ["'accés &
des cadres d'emplois différents.

Pour les administrations parisicnnes, la personnalité qualifide est désignée par le ministre
charge des collectivités locales.

b) 2™ hvpothése : lorsgu’une collectivité ou un élablissement a confié I"organisation du

TeCm enl au oo de mestion

Le centre de gestion constitue wne commission. Elle est présidée par le président du centre cu
par la personne qu'il désigne, qui ne peut &tre I'autorité temitoriale d’emploi,

La commission se compose, en outre ;
- d'une personnalité qualifiée désignée par le président du centre de gestion ;

- et d'un fonctionnaire de la collectivité ou de I"établissement appartcnant au
moing 4 la caldgorie dont reléve le cadre d'em plois auquel le recrutement donne
BCOES,

Ce dernier membre de la commission peut changer si la commission sc prononce sur acess 4
des cadres d’emplods différents.

A délaut de fonctionnaire appartenant au moins 4 la catégorie dont reléve le cadre d'emplois
auquel le recrutement donne acces, la commission comprend un fonctionnaire issu d"una auire
collectivitg on d’un autre établissement remplissant cette condition.

¢} Principe d'impartialité du jury

Les personnalités qualifiées mentionnées aux 1% et 2™ hypothéses ne peuvent pas étre un
agenl de la collectivité ou de 1"établissement qui procéde aux recrutements.

2.4. L'organisation des sélections professionnelles

La commission d¢valvation professionnelle apprécie Maptitude des candidats & exercer les
missions du cadre demplois auquel la sélection professionnelle donne accés. Elle procéde &
Mauditton des candidats dont le dossier a été déclaré recevable.

Le dossier comporte une lettre de candidature ot un curriculum vitse. Tout &lément
complémentaire permettant & la commission dapprécier le parcours professionnel du



candidat, te] gue ses titres, attestations de stage, de formations, de travaux ou d'uvres, peut
étre joint au dossier.

a) L’audition decs candidats
I.'audition consiste en un entretien & partir d'un dossier remis par le candidat au moment de

son inscription el ayant pour point de départ un exposé de 1'intéressé sur les acquis de son
expérience professionnelle.

La durée totale de Paudition est de vingt minutes, dont cing minutes au plus pour I"exposé _{Ju
candidat. Toutefois, pour I'accés aux cadres d'emplois et corps de catéporie A, ces durdes
sont, respectivement, de trente et dix minutes.

b Affichage de la liste des agents aples & étre intéprés

A I'issue des auditions, la commission dresse la liste des cendidats aples 4 étre intégrés dans
le grade du cadre d'emplois ou du coms concemné. par ondre alphabétique, en tenant compte
des objectifs du programme pluriannucl d'accés 4 "emploi titulaire de la collectivité ou de
I"etablissement.

Cette liste est affichée dans les locaux de la collectivité ou de 1"établissement organisateur de
la sélection et publide, lorsqu’il existe, sur son site intemet.

L autorité territorinle procéde 2 la nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire des agents
déclarés aptes dans les conditions ci-aprés.

3. Les riples de nomination et de classement des agents déclarés aptes dans les corps et
cadres d’emplois d’intégration

Conformément aux termes de article 16 de 12 1oi du 12 mars 2012 susvisée, les conditions de

nomination ¢t de classements des agents déclarés aptes sont [ixées par le décret du 22
novembre 2012 précite.

a) L oblipation de nomination des agents déclarés aptes

Larticle 15 du décret n® 2012-1293 prévoit que les agents reerutés en application de ce méme
décret sont nommés en qualité de fonctionnaires stagiaires au plus tard le 31 décembre de
IFannde au titre de laquelle le recrutement est organiseé,

1] s*agit d’une mesure propre @ ce dispositif, adoptée en raison du fait que les recrutements
réservis ont lieu en fonetion d’un programme pluriannuel daccés & 'emploi titulaire voté par
|'assemblée délibérante, La date butoir de nomination a pour objet de garantir la misc en
wuvre de la délibération antérieure de la collectivité relative au programume pluriannuel.

Les intéressés, qu'ils soient recrutés par fa voic du recrutement réservé sans cancours ou de la
sélection professionnelle, effectuent un stage d’une durée de six mois. Pendant cetie période,
ile sont placés, au titre de leur contrat, en congé sans rémunération et sont soumis aux
dispositions du décret n *92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes aus



fonctionnaires stagiaires de la fonction publique temitoniale, & 1'exception de celles relatives 4
la durés du siage.

b} Les conditions de classement et de garantie de la rémunéralion antérieyre

Le décret du 22 novembre 2012 prévoit que les modalités de classement des apents déclarés
aples sont celles fixées par les décrets transversaux applicables aux agenls non titulaires
admis 4 un concours des catépories A, B oy €.

Toutefois, ce décret a fixé des régles qui différent du droit commun en matidre de maintien de
la rémunération pour les contraciuels intégrés dans un corps ou cadre d’emplois de catégorie
A et B, Ces régles spécifiques s'inspirent de celles applicables pour I'intégration des
contractuels admis & un concours de 1a fonction publique de I'Etat.

LI prévait ainsi que dans "hypothése o le teaitement indiciaire d"un agent de catégorie A ou
B résulwnt de son classement cst inlErieur 4 sq rémunération antérieurc (primes comprises),
ce lraitement est maintenu, @ titre personnel, & un indjce majoré le plus proche de celu
permetlant & l'intéressé d’obtenir un traitement mensuel brut égal 4 70 % (en catégorie A) ou
80 % (en catégorie B) de sa rémunération mensuelle antérieure, dans la limite du traitement
afferent au dernier échelon du grade dans lequel il est classé.

Ce décret précise épalement les composantes de la rémunération mensuelle antérieure prises
en campte pour P'application de ce dispositi: il s"agit de la mayenne des six meilleures
rémundrations mensuelles pergues par I'agent dans son dermier emploi, au cours de la période
de douze mois précédent la nomination dans un cadre d'emplois ou corps, Elle ne prend en
comple aucun élément accessaire 1ié A la situation familiale, au fieu de travail ou aux frais de
transport de ["agent.

Dans ce cadre. [e régime indemnitaire versé & I'apent pourta, le cas échéant, compléter sa
rémunération.

En revanche, pour les agents de calégoric C, les régles habituelles de classement fixdes par le
décret n® 87-1107 du 30 décembre 1987 portant organisation des carriéres des fonclionnaires
de categoric s'appliquent sans exception, c'est-i-dirc sans autee plafonnement de la
remuneration antérieure que celle correspondant au traitement indiciaire afférent au dernier
echelon du grade de recrutement.

¢} Laprisc en compte des services effectués en tant que contractuels pour "avancement
dans [e cadre d'emplois d"intéeration

Enfin, pour tenir compte des titularisations issues des recrutements réservés, I'article 18 du
decret du 22 novembre 2012 permet d assimiler, pour les avancements de grade, les services
publics accomplis en tant gqu'agent contractuel sur des fonctions correspondant aux missions
du corps ou du cadre d'emplois d'intégration & des services effectivement accomplis dans le
cadre d'emplois. corps ou grade d'accueil.

LR R
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[I- LA MISE EX (EUVRE DE LA TRANSFORMATION AUTOMATIQUE DES CONTHATS A DUREE
DETERMINEE EN CONTRAT A DUREE INDETERMINEE EN AFPLICATION DE L'ARTICLE 21 DE
LaLornr 12 mags 2012

Dans I"attente de 'organisation des recrutements réservés donnant aceds 4 emplod titulaire,
I"article 21 de la loi du 12 mars 2012 a prévu la transformation automatique des contrats &
durée déterminée en contrats & durée indérerminée pour les agents remplissant les conditions
fixées par cet article el rappelées en annexe | de la présente circulaire,

Le méme anicle 21 indigue que cette transformation doit obligatoirement €ire proposée aux
agenis €ligibles, « 4 la date de la publication de la loi » du 12 mars 2012, Cetle mesure de
o CDI-sation », d'application dirccte, devait conduire, dans les meilleurs délais, 4 une
modification du contrat des agents éligibles selon les modalités présentées ci-aprés.

1. La_transformation du contrat d’un agent précédemment recruté sur le fondement de
I'ancien article 3 de la loi du 26 janvier 1984

Pour ['apent employé 4 la date de publication de la Toi sur le fondement de Particle 3 de la loi
n°84-33 du 26 janvier 1984 dans sa version antérieure 4 la loi du 12 mars 20012, la
transformation en contrat 4 durée indéterminée s'effectue par voie d avenant.

Cet avenant doit viser I'adicle 21 de la loi du 12 mars 2012 afin de rendre lisible le fondement
légal de I'obtention du contrat & durée indéterminée, [l doit prendre effer 4 la date de
publication de la loi, ¢'est-d-dire de manidre rétroactive 3 la date du 13 mars 2012,

L avenant ne modifie que I"échéance du contrat en cours, sans modifier les autres clauses. La
« CD-sation » prévue par IMarticle 21 de la loi du 12 mars 2012 s’effectue en effet dans des

conditions d'emploi inchangées, ¢’est-d-dire sur les mémes fonctions et selon une quotité de
temps de travail identique.

Il convient wutcfois de rappeler que "anticle 21 de la loi du 12 mars 2012 prévoit que fa
conversion de la durée du contrat est ouverte aux seuls agents employés « conformément &
article 3 de la [loi du 26 janvier 1984], dans sa rédaction antérieure 4 celle qui résulte de In
presente loi o, Il est donc interdit de proposer un CDI & un agent recruté dont e contrat est
irregulier, méme si cette irrégularité n'a pas été contesiée dans le cadre du contrdle de légalité.

Lc dernier alinga de Particle 21 de la loi du 12 mars 2012 précise que si le représentant de
I"Etat a déféré au tribunal administratif un contral liant I'autorité locale 4 un agent, ce contrat
ne peut £tre transforme en contrat & derée indéterminée en application de ce méme article 21
qu'aprés lintervention d'une décision juridictionnelle définitive confirmant sa légalité. La
proposition conférant au contrat une durée indélerminée doit slors étre expressément réitérée
par "autorité territoriale, Dans I"hypothése ol ce contrat est accepté par 1agent, il est réputé
avolr €t€ conclu a durée indéterminée au 13 mars 2012,

Par ailleurs, il importe de soulipner que les services accomplis en 1ant que collaborateurs de
groupe d’¢lus ou dans les emplois régis par les articles 47 ¢t 110 de la loi du 26 janvier 1984
n'cnirent pas dans le décompte de "ancienneté requise pour étre éligible au dispositif de CDI-
sation. En effer, le 4°™ alinéa de Iarticle 21 de la loi du 12 mars 2012 rend applicable
I'exclusion prévue pour Iacees 4 emploi titulaire par le 5 alinda de Manticle 15.
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l_Caa particulicr d'up agent précédemment recruté sur le fondement dles denx premiers
alinéas de I'ancien article 3 de la loi du 26 janvier 1984

En outre, lorsque "agent employé a la date de publication de 1a loi I'était sur le fondement des
deus premiers alinéas (remplacement momentané de fonetionnaires ou besoin ssisonnicr ou
occasionnel) de I"article 3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, dans leur version antérieure a
la lai du 12 mars 2002, Marticle 22 de la loi prévoit que e contrat & durée indéterminée
proposé @ agent peut prévair la modification de ses fonctions.

Les clauses de ce nouveau contrat qui prend effet 4 la date de publicatian de la loi doivent étre
élaborées en respectant les principes suivants ;

= ='agissant des fonctions de "agent, la modification proposée doit préserver le niveau
de responsabilivds précédemment exercé, L'aricle 22 de la loi de 12 mars 2012
emploie le critére de « méme niveau de responsabilité ». Cette notion est plus
restrictive que celle de « méme catégorie hiérarchique », communément utilisée, En
effet, 'objectif du législateur st de préserver la qualification professionnelle de
Pagent et de le protéger d'un éventuel déclassement. D'une maniére générale, la
qualification  professionnelle d'un apemt est préservée lorsque le degré de
subordination, le niveaw hiérarchique et la rémunération de I"agent restent inchangés.
Ainsi, Ja proposition de CDI doit porter sur un emploi comportant une éguivalence
réelle de gualification ct de responsabilités du poste.

- Dans la mesure ol le niveau de rémunération d'un agent contractue] est déterming en
tenant comple du niveau des fonclions exercées et de la qualification de "agent,
lesquels ne changent pas dans le cadee du nouveau contrat 4 durde indéterminée, le
niveau global mensuel de rémunération de "agent doit étre préservé,

L2

Il convient de noter que, dans toutes les hypothéses, "ancienneté acquise an titre du contrat 4
durée déterminée en cours 4 la date de publication de la loi est prise en complz pour le caleul
de ancienneté exipée par le décret n®88-145 du 15 févnier 1988 relatif aux agents non
titulaires de la fonction publigue termtoriale pour 'ouverture de certains droits, notamment les
droils a congés, quand hien méme le contral proposé constitue un nouveau contrat.

En outre, en application du Il de Partiele 13 de la loi du 12 mars 2012, tous les agents « CDI-
sés » en application de article 21 de la loi du 12 mars 2012 sont éligibles au dispositif de
titularisation auprés de "'emploveur dont ils relévent 4 la date du 13 mars 2012, dés lors, pour
les agents employés & temps non complet, qu'ils exercent leurs fonctions pour une guotité de
temps de travail au moms égale & 50 % d"un lemps complet.

Notamment, les agents recrutés sur un emploi non permanent pour répondre 3 un besoin
saisonnier ou occasionnel de la collectivité ou de |"établissement public, peuvent ére dlipibles
A la transformation autematigue de la durde de leur contrat en application de "article 21 de la
loi du 12 mars 2012, En effel, contrairement & ce qui est prévu pour I’accés a 'emploi
titulaire, aucune condition d'occupation d'un emploi permanent n’est prévue pour ["acces au
CDI dans le cadre de 'article 21 précité.
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Je vous saurais gré de bien vouloir diffuser ces informations  I'ensemble des collectivités de
votre département, a leurs ctablissements publics ainsi qu’au centre de gestion de la fonction
publique territoriale,

Pour les ministres, et par délégation
Le directeur général des collectivités locales

Serge MORVAN
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ANNEXE |

Cr]lli-r:r: ]Tn‘:vius par la loi n® 2012-347 du 12 mars 20012 pour Péligibilité aux dispositifs
de titularisation et de « CDI-sation » dans la fonction pu bligue territoriale.

Titularisation (articles 13 3 20)

w CDI-sation » (article 21)

Fondement
juridique du
oo sl

Etre recrutd sur un emploi permanent -

- cotformément & Particle 3 de la loi du 26 janvier
1984 dans sa rédaction antérieure  la publication
de la Joi du 12 mars 2012 ¢

- ou sur le fondement du 1 de Uarticle 35 de la loi
n® 2000-321 du 12 aveil 2000 relative aux droits
des  citovens dans  leurs  relations  avee  les
administiralions ;

ou

= Remplir les conditions pour bénéficier de la
transformation de son COD en COI en application
de "article 21 de la loi du 12 mars 2012,

Efre recruté conformément 3 ['ardigle

3 de la loi du 26 janvier 1984 dans
sa  rédaction  antéricure 4 la
publication de la loi du 12 mars
2012,

Date
d'appréciation de
la condition
il’exercice des
fonctlions ou du
bénéfice d'un
conge (maladie,

- Etre en fonction le 31 magg 2001 ;

= Par dérogation les agents employvés entre Je [®
Janvier et le 31 mars 2011 et dont le conteat prend
fin pendant cette péricde sont épalement concernés
s'ils remplissent les autres conditions,

Les agents bndficiant de Iz wransformation
automatique de leur CDD en CDI en application de

- Etre en fonction & Ia dare duy |3
mars 2012 (date de publication de la

[o}. :'

|
!

o Farticle 21 sont éligibles au dispositif d'aceds 3
Pemplor iiulaire, sans guiil  soit  nécessaire
personnelies, i FiEH v 2
d'apprécier leur anciennetd 4 la date du 31 mars |
ete.) 2011,
I""'“*“"—‘ de - Emploi permanent & temps complet ; - Emploi permanent & temps complet
Pemploi - Emploi permanent 3 temps non complet sous ou & temps non complet ;

réserve que la durée de service fixée par e contral
il au moing égale i 50% d'un temps complet.

Emploi T permanent
{oeeasionnel ou saisonnier),

| Durée du eontrat

- CDM obtenu avant la publication de la loi ;

= CDD transformé a la date de publication de la loi
en COI en application de Farticle 21 ;

= CDD remplissant les conditions d'ancienneté
exigées.

= LD remplissant les conditions
Janciennetd exigdes

Ancicnncté de
SErvice cxigie
pour les CDI

- pour lcs pgents en CD1 avant [ publication de fa
loi el pour les agents remplissant les conditions
pour bénéficier du dispositif de CDl-sation & la
date de publication de la loi: awcune autre
ancienneté de service requise que celle nécessaine
au passage en C0

- pour les agents en CIND recrutés sur un emploi
||

| permanent eonformément 4 article 3 de la lob n” |

ancienmete minimum de 51X ans
de services publics effectifs auprés
de Memploveur ol ils exercent leurs
fonctions & [a date de publication de
laloi ;

par dérogation pour les agents
dpés d'ou moins 35 ans 4 la date de
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84-53 du 26 janvier 1984 (dans sa version en
vigueur avant la publication de la loi du 12 mars

avril Z000 (re bénéficiant pas du dispositif de CDI1- |
sation) ;

l. ancienneté minimum de quaire ans de serviges |
publics effectifs en éguivalent temps plein aupras
de 'emploveur qui emploie les agents au 31 mars
2011 {ou les a employés entre le 17 janvier et le 31
rars 2011 pour ceux dont le contrat a cessé durant
celle période), appréciée @ la date de cliture des
inscriplions au recrutement réservé auquel 1"agent
pesiule ;

2. dont au moing deux ans {en ETP} des quatre
années. doivent avoir éé accomplies avant le 31
mars 2011,

2012) ou de 1'article 35 de la loi n® 2000-321 du 12}

publication de la lof, cetle ancienneté
est réduite au minimum de 3 ans de
services publics effectifs,

Période au
cours de
laguelle
I"ancienncté
daoit avoir été
acquise

Peir les agents en CDD recrinds sur un emploi
permansnt conformément & Marticle 3 de la loi p®
(84-53 du 28 janvier 1984 (dans sa version
antérieure & la loi du 12 mars 2012) ou de I'article
35 de la loi n® 2000-321 du 12 aveil 2000, les
quatre années doivent avair été aceomplies -
= 30t au cours des six années précédan |
2011 {soit av plus 1at le 21 mars 2003) ;

= soit & fa date de cloture des inscriptions au
recrutemenl réservd |

Les 2 annces qui doivent avoir éé accomplics
avant le 31 mars 2011 doivent "avodr ¢4 av cours
des quatre anndes précédant te 31 mars 2001 (soit
au plus (34 le 31 mars 2007},

_mars

Les sin années doivent avoir &
secomplies au cours des huit apnédes
precédant la date de publication de Ia
Inj:

Four les agents dipés de plus de 35
ans, les trois anndes doivent avoir
ét¢ accomplies au cours des quatre
anntées précédant fa publication de la
loi.

Maode de
décompte de
I"ancienneté en
fonction de 1y
natore des
services publics

Seuls les services publics accomplis dans un
emploi permanent pourvu  conformément  aux
dispositions de article 3 de la loi du 2 83-634 du
13 juillet 1983 sont pris en compre,

Sont notamment exelis -

- les services accomplis dans des emplois de
collaborateurs de cabinet (art. 110 loi du 26
Janvier 1984) et de collaborsteur de groupe
d'élus {art, 1101 nouvean de la foi du 26 janvier
1984} ;

les services au titre de I'anicle 47 {emplois de
direction pourve directement par contrat) de la loi
du 26 janvier |984.

Seuls les services publics accomplis
dans un emploi (permanent ou nan
permanent] powrvy conformément a
Particle 3 de ln loi du n® E3-634 du
13 juillet 1983 sont pris en comple.
Sont notamment exelus ;

= les services accomplis dans des
emplois  de collaborateurs  de
cahinet (art. 110 loi du 26 janvier
1984} et de collaborateur de groupe
d élug fart 110-1 pouvean de la bod
du 26 janvier 1984 e1 CGCT) :

- les services au titre de [article
AT {emplois de dirsction) de la loi du
26 janvier 1984,

Mode de
décompte de
I"ancicnneté en
fonetion de la
quotité de

- Les services accomplis 8 temps pamiz] et 4 temps
non complet correspondant & vne durde supéricure
ou epale & un mi-lemps sont assimilés & des
services A temps complet == l'ancienneté exipée

est de 4 ans.

- La durée des services s'apprégie de
date & dale et non en dguivalent
temps plein ;
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tem ps de travail

- Les services accomplis 4 temps non complet
cofrespondant & une durée inféricure au mi-temps
0N assimilés aux trois quans du temps plein.
Exemiple : un agems seva éligible sl a iravaills
pendant 3w or £ mols & 30 5%

Par dérogation. pour les agents handicapés, les
services accomplis 3 temps pariel e 4 temps
incomplel ne correspandant pas & une quotité égale
ou supéricure @ 50% sont assimilés d des services &
lemps complet,

Mode de
décompte de
I"ancienneté en
fonetion de
I"effectivité des
SCrvices

La condition d'effectivité des services conduit 4
exclure de la période d'appréciation des services
les congés non rémunéeds pour raisons familiales
au personnelles (exemple congé parental et congé
pour convenances persennelies).

La condition deffectivité  des
services conduit 4 exclure de Ia
période d'appréciation des services
fes congés non  rémunérés  pour
raisons familiales ou personnelies
{exemple congé parental et congé
pour convenances personmel les),

Maode de
décompie de
I"ancienneté
dans le cas d'un
changement
d'employeur

-Les 4 anndes d'ancienncté doivent avair ét#
accomplies auprés du méme emploveur défini dans
les conditions rappelées ¢i-dessus.

MB : Les périodes d'activités nccomplies par un
agent en application du deuxiéme alinéa de Particle
25 de ln foi du 26 janvier 1984 ne sont prises en
compte que si elles l'ont é¢ aupris de la
-::ﬂ]]ccllivilé ou de "éablissement ["avant ensuite
recrute

-Toutefois, en cas de changement d€'emplayeur du
fait dwn transfert de compétences, I'anciennetd
acquise auprés des emplayeurs successifs est prise
SO ple.

-Les 6 années d ancienneté doivent
avoir é1¢ accomplies auprés du
méme employesr défini dans les
conditions rappelées ci-dessus.,

MWB: Loz périodes dlactivités
accomplies par un  agent en
application du deuxitme abinga de
Particle 25 de la low do 24 janvier

| 1984 ne sont prises en comple gue si

clles  Pont  éé auprées  de  la
collectivitd ou de  1'éablissement
["ayant ensuile recruté.

~Toutefois, en cas de changement
d‘employeur du fait d*un transfert de
compéiences, Uancienneld  aoguise
aupres des employveurs successifs cst
prise en compte,




ANNEXE 2

Liste des eorps (pour les administrations parisiennes) et cadres d'emplois
ouverts 4 la titularisation

[ - Liste des grades des eadres d'emplois de la fonetion publique territoriale ouverts par

voie de sélection professionnelle

Filitre administrative

=

Grade d"attaché du cadre d’emplais des attachés territoriaux ;
Grades de rédacteur ¢t de rédactcur principal de 2™ classe du cadre d’cmplois des
redacteurs territoriauy ;

Grade d’adjoint administratif de 1% classe du cadre d’emplois des adjoints administratifs
territariauy,

Filitre technique

Grade d'ingénieur du cadre d'emplois des inpénieurs terriloraux ;

Grades de technicien territorial et de techricien territorial principal de 2°™ classe du cadre
d’emplois des techniciens territoriaux ;

CGrade d’agent de maitrise du cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux ;

Grade d'adjoint technique de 1% classe du cadre d’emplois des adjoints technigues
lemmitoraux |

Grade d'adjoint technique des établissements d'enseignement de 15° classe du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement.

Filiére culturelle

Urade de professeur d'enseipnement artistique du cadre d’emplois des professeurs
territoriaux d'enseignement artistique ;

Grade d'amtaché de conservation du patrimoine du cadre d'emplois des atlachés
territariaux de conservation du patrimaine ;

Grade de bibliothécaire du cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux ;

Girades d'assistant d'enseignement arlistique ot d'assistam d'enseignement artistique
pringipal de 2™ classe du cadre d'emplois des assistants territoriaux d'enseignement
arlistigue ;

Grades d'assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques ot d’assistant de
conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 2™ classe du cadre
d'emplois des assistants terfitoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques ;
Grade d°adjoint du patrimoine de 17 classe du cadre d'emplois des adjoints termitoriaux
du patrimoine.

Filiere médico-technigue

-

Girade d’assistant médico-technique de classe normale du cadre d'emplois des assistants
territorioux médico-technigues,



Filiére animation

-

Grades d'animateur et d’animateur principal de 2™ classe du cadre d'emploiz des
animateurs territoriauy :

Grade d'adjoint d’animation de 1% classe du cadre d’emplois des adjoints territoriaux
d'animation ;

Filiére sportive

Grade de conseiller des activités physiques et sportive du cadre d’emplois des conseillers
territoriaux des activités physiques et sportives ;

Grades d'dducateur des activités physiques et sportives et déducateur des activités
physiques et sportives principal de 2°™ classe du cadre d'emplois des éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives ;

Grade d'opérateur cadre d'emplois des opérateurs territoriaux des activités physiques el
Sportives.

Filiére médico-sociale

Grade de sage-femme de classe nomale du cadre d’emplois des sages-femmes
ferritonales ;

Grade de cadre de santé du cadre d'emplois des cadres territoriaux de santé. infirmiers,
recducateur et assistants médico-techniques

Grade de puériculirice cadre de sanié du cadre d'emplois des puéricultrices cadres
territoriaux de santé ;

Grade de psyvchologue de classe normale du eadre demplois des psychologues
lerritoriouy ;

Grade de puéricultrice de classe normale du cadre d'emplois des puéricultrices
territoriales :

Grade d'infirmier de classe normale du cadre d*emplois des infirmiers territoriauy -

Grade de rééducateur de elasse normale du cadre d'emplois des rééducateurs termitoriaux -
Grade d'auxiliaire de puériculiure de classe normale du cadre d'emplois des auxiliaires de
puériciiliure territoriauy ;

Grade d’auxiliaire de soins de |ére classe du cadre demplois des auxilinires de soins
lerritariayx,

Filitre sociale

Grade de conseiller socio-éducatif du cadre d*emplois des conseillers territoriaux socio-
éducatifs ;

Grade de moniteur-éducateur du eadre d'emplois des moniteurs-éducateurs territoriaux -
Grade d'éducateur de jeuncs enfants du cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de
Jeunes enfants ;

Grade d'assistant socio-éducatii du cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-
cducatifs ;

Grade d’agent spéeialisé de 1™ classe des écoles maternelles du cadre d'emplois des
afents territoriaux spécialisés des écoles maternelles ;

Grade d agent social de 17" classe du cadre d'emplois des agents sociaux territorianx,
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Filiére sapeurs-pompicrs

- Grade de sapeur de 17 classe du cadre d’emplois des sapeurs ¢t caporaux de sapeurs-
poinpiers ;

- Grade de sergent du cadre d'emplois de sous-officiers de sapcurs-pompiers |

- Grade &"infirmier du eadre d'emplois des infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

- Crades de lieutenant de 2™ classe et de licutenant de 1% classe du cadre d’emplois de
lewtenant de sapeurs-pompiers ;

- Grade d’infimier d’encadrement du cadre d’emplois des infirmiers d'encadrement de
sapeurs-pompiers professionnels ;

- Grade de capitaine du cadre d’emplois de capitaine, commandant, lieutenant-colonel et
colonel de sapeurs-pompiers,



II - Liste des grades des cadres d"emplois de la fonetion publique territoriale ouverts au
recrutement 5ans ComCOUrs

Filiére administrative
- Grade d’adjoint administratif de 2™ classe du cadre d'emploiz des adjoints administratife
terrilorzuy,

Filiére technigue

- Wrade d'adjoint technique de 2™ elasse du cadre demplois des adjoints techniques
territoriauy ;

= Grade d'adjoint technique de 2™ classe des établissements d'enseignement du cadre
d’emplois des adjoints technique territoriaux des établissements d’enscignement.

Filitre culturelle
- Grade d'adjoint du patrimaine de 2*™ classe du cadre d’emplois des adjoints territoriaus

du patrimoine.

Filiére animation _
Grade d'adjoim d'animation de 2 ¢lasse du cadre d'emplois des adjoints territoriaux
d'animation.

Filiére médico-sociale
Grade d'agent social de 2™ classe du cadre d*emplois des agents saciaux termitoriauy.




11l - Liste des grades des corps des administrations parisicnnes ouverts par voic de
sélection professionnelle

Catégorie A

Grade d'attaché du corps des attachés d'administrations parisiennes |

Grade de chargé d’études documentaires du corps des chargés d’¢udes documentaires de
la commune de Paris ;

Grade de conseiller du corps des conseillers des activités physiques et sportives de la
commune de Paris |

Grade d’ingénicur du corps des inpénieurs hydrologues et hygiénistes de la commune de
Paris ;

Girade de professeur certifié de classe normale du corps des professeurs certifiés de |'éeole
horticole de la ville de Paris ;

Grade d’ingénieur du corps des ingénieurs des travaux de la ville de Paris ;

Grade de professeur de classe normale du coms des professeurs des conservatoires de la
ville de Paris ;

- Grade de psychelogue de classe normale du corps des psychologues du département de
Paris ;

Premier grade du corps des infirmiers en soins péncéraux et spécialisés de la préfecture de
police ;

- Urade d'ingénieur du corps des ingénisurs de la préfecture de police :

Grade d'ingénicur des travaux du corps des inpénicurs des travaux de la préfecture de
police.

3

Catégoric B

- Grade d’assistani spécialisé de classc normale ot de classe supérieure du corps des
assistants spécialisés des hibliothéques et des musées d’administrations parisiennes ;
Cirade de classe supérieure du corps des assistanis spécialisés d’enseignement antistique de
la commune de Paris ;

Grade d'¢ducateur de classe normale du comps des éducateurs des activités physiques e
sportives de la commune de Paris ;

Grade d'agent de maitrise du corps des personnels de maitrise d'administrations
parsienncs ;

Grade de classe normale du corps des personnels paramédicaux cf médico-technigues
d'administrations parisiennes ;

Grade de préparateur de elasse normale du corps des préparateurs en pharmacie du centre
d'action sociale de la ville de Paris ;

Grade de secrétaire administratif de classe normale du corps des secrétaires administratifs
d’administrations parisicnnes ;

Grade de secrétaire administratif de elasse nommale du comps des secrétaives administratifs
du centre d action sociale de a ville de Paris ¢

Grade de technicien supérieur et de technicien supérieur principal du corps des techniciens
supérieurs d administrations parisiennes ;

Grade de technicicn du corps des techniciens de la tranguillité publique et de la
surveillance de la commune de Pans ;

Grades de technicien et de technicien principal du corps des techniciens de la préfecture
de police ;

r
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Grades de technicien supérieur et de technicien superiewr poncipal du corps des
techniciens supéricurs de la préfecture de palice ;

Grade de secrétaire administratif de classe normale du corps des secrétaires administratifs
de la préfecture de police :

Grade d'agent de maitrise de 2™ catégoric du corps des agents de maftrise de la
préfecture de police.

Catéporie C

Grade dadjoint administratif de 19" classe dy corps des adjoints  administeatifs
dadministrations parisiennes ;

Urade d*adjoint administratif de 1 classe du corps des adjoints adminisiratifs du centre
d'action sociale de la ville de paris ;

Grade d'adjoint principal de 2™ classe du corps des adjoints d'accueil, de surveillance et
de magasinage de la commune de Paris ;

Crade d'adjoint de 1** classe du corps des adjoints d*animation et daction sportive de la
cormimune de Paris ;

Grades d'adjoint de 1** classe et principal de 2™ classe du corps des adjoints techniques
de la commune de Paris ;

Grades d'adjoint de 1% elasse et principal de 2™ classe du corps des adjoints techniques
des colléges du département de Paris : _

Urades d"adjoint de 1™ classe et principal de 2*™ elasse du corps des adjoints lechnigues
du centre d action sociale de 1a ville de Paris ;

Grade d'agent de 1% classe du corps des agents de la logistique générale
d administrations parisicnnes

Grade d’agent de 1°" classe du coms des agents spécialisés des écoles maternclles de a
communc de Paris ;

Grade d’agent de 1™ classe du corps des agents techniques des écoles de la commune de
Paris ;

grade d'agent de 17 classe du corps des agents techniques de la petite enfance de la
commune de Parnis ;

Cirade d'adjoint administratit de 1 classe du corps des adjoints administratifs de la
préfecture de police :

Grrade dadjoint technique de 1% classe du corps des adjoints techniques de la préfeetere
de police,
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1V - Liste des grades des corps des administrations parisicnnes ouverts au recrutement
Sans CONCOUrs

Grade d'adjoint administratif de 2% classe du corps des adjoints administratifs
d’administrations parisiennes ;

Grade d'adjoint administratif de 2™ classe du corps des adjoints administratifs du centre
d'action sociale de la ville de Paris ;

Grade d’adjoint d'aceueil, de surveillance et de magasinage de 2% ¢lasse du corps des
adjoints d'accueil, de surveillance et de magasinage de la commune de Paris ,

Cirade d"adjoint d’animation de 25% classe du corps des adjoints d"animation et d’action
sportive de la commune de Paris ;

Grade d’adjoint technique de 2™ classe du corps des adjoints techniques des collépes du
département de Pars ¢

Grade d'agent de la logistique générale de 2™ ¢lasse du corps des agents de la logistique
genérale d administrations parisiennes |

Grade d'agent technique de 2™ classe du corps des agents techniques des écoles de la
commune de Paris ;

Grade d'agent technique de 2°™ clusse du corps des agents techniques de la petite enfance
di la commune de Paris ;

Grade d'adjoint technique de 27 classe du corps des adjoinis techniques du centre
d'action sociale de la ville de Paris ;

Grade d'adjoint technique de 2™ classe du corps des adjoints techniques de la commune
de Paris ;

Grade d'adjint technique de 2™ classe du corps des adjoints techniques de la préfecture
du police ;

Grade d'adjoint administeatif de 2™° classe du corps des adjoints administeatifs de la
prefecture de police.
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